Vedeni tréninkovych skupin v
Kotlarce



’ V4

Systéem skupin; ne/predavani

Hvézda stfeda: Svérence si ve hvézdé predavame, dle véku/vykonnosti,
to pokracuje i dal.

Hvézda ctvrtek: Pfedavame si je (i v ramci hvézdnych tréninki mame ve ¢t
3 skupinky dle véku a zkusenosti).

Zaci at/ét: Predavame, z Hvézdy do Zaka.

Dorost: Smérem do vysSich kategorii uz neprobiha “pfedavani”’; nemame
trenéra pro skupinu juniort/dospélych. Kromé jednotlivého osobniho vedeni
(Dominika+Viki).



Kolik sverencu/kolik trenéru?

Hvézda streda: 17 déti (4 trenéfi, nejmladsi - 1./.2 tfida, 6-7 let); 13 déti (2 trenéri,
8-9 let); 18 déti (2 trenéfi, druha nejstarsi, 9-11 let), 18 déti (2 trenéfi, nejstarsi
skupinka, 12-15 let)

Hvézda ¢tvrtek: Mame cca 14 déti a dva treneéry, 3 skupiny.

Zaci ut/ét: aktualné 40 (historicky dlouhodobé cca 30) déti, 6 (-7) trenér, na tréninku 4+
(nejméné 2), skupina je velmi rznoroda (na mapovém tréninku jsou lehci i téZsi traté,
stinujeme, na draze jen nékdy béhaji kluci néco jiného nez holky).

Dorost: Dorostencu mame celkem kolem 307 Na trénink jich chodi min, mezi 15 a 25.
Trenérl minimalné 2, vétsinou je nas vic (u klukd i u holek, umoznuje to rozdéleni na
podskupiny na draze i mimo drahu). Ve Ctvrtek (t€locvicna pfes zimu) nékdy na tréninku
neni ani jeden z trenéru (vétSinou ano).



Vyhody a nevyhody systému - mensi deti

Hvézda stieda: Vyhody: Déti si zkusi vicero rlznych pristupt trenérd, coz je podle mé u malych déti
dalezité, aby nebyl stereotyp a pofad néco nového. Pokud si néjaky dité s trenérem nesedne (dité je
na zabiti), tak zména trenéra a pfistupu mize pomoct. Vyhoda pro trenéry je, Ze maji pofad podobnou
vékovou skupinu a uz vi, co si s nima mGzou dovolit a co ne. Ze nemusi kazdy rok zkoumat/vymyslet
program pro novou vékovou skupinu. Vy$ postupuje stejna vékova skupina, takze se rychleji utvofi
partiCka déti, ktery pak spolu rostou dal a motivuje je to kamaradstvi a skupina. Ve velkém pocCtu déti
jina varianta neni realna.

Nevyhody: Obcas se (Eim mladsi tim horsi) mize dité upnout na trenéra, Ze od n&j nechce pry¢, a to
je pak u déti velkej smutek (starsi jsou s tim pak v pohodé€). Mozna je i nevyhoda, zZe ty dité néco
naucis, néco s nim deélas a ten trenér po tobé to pak mize zase troSku shodit. Nékde asi funguje
dobfe to, Ze trenér si tu skupinku pipla od mala az do dorostu - lip znas déti, chystas pro né specialni
program/soustifedka/tréninky atd. dovedu si to pfedstavit v malé skupince v mensim oddile. Obc¢as
horSi konzistence trénovani.



Vyhody a nevyhody systemu - ostatni

Hvézda étvrtek: Spis pozitiva - kazdému sedi jiny vék déti; s razné starymi détmi
se pracuje ruzng; trenér ziska s ur€itym vékem zkusenost a rychleji ji vhodnym
zpusobem posouva; déti zkusi razné trenérské styly/osobnosti

Zaci ut/ét: plusy: kazda vékova skupina potfebuje trochu jiny pFistup, kdyz délas
porad s ,jednim vékem®, mas pro potfeby svéfencu vétsi cit, déti maji nové autority
minus: porad stejny ,neSvary” déti, coz leze na mozek, v pfipadé hodné nadanych
nejsi (jako trenér) u jejich nejvétSich sportovnich uspéchu

Dorost: PFi pfesunu do dorostenecké skupiny (kvuli véku) se stava, ze ¢ast déti
nepokracCuje v pravidelném spoleCném trénovani. Tomu asi nejde zabranit, Casti z
nich se v té dobé méni i Skola a s ni napf. krouzky, cestovani, okruh kamaradu.
Vyhody: Nase zkusSenost z péCe o pfedchozi dorosteneckou skupinu; skupina spolu
muze byt i nékolik let, trenéfi je 1épe poznaji.



Zpusob predavani informaci o détech/zavodnicich

Hvézda streda: My si vzdycky ve stfedu na zaCatku zafi sedneme a ptame se ostatnich
trenérd na déti které nezname, to vétsinou staci. Ja se pak tfeba divam i do orisu jak
moc béhaj zavody.

Hvézda ¢Etvrtek: V ramci Hvézdy prenos pfimo mezi trenéry, mezi Hvézdou a starSimi
stejné.

Zaci ut/ét: Hvézda—starsi zaci: dohromady skoro nic — kritérium je vék a schopnosti
postarat se 0 sebe a neztratit se

starsi zaci—dorost: dohromady taky nic, rozhoduje vék, u nékterych ,mladsSich®
dovednosti a vykonnost; tréninkaC nemaiji; informace o détech si pfredavame ustné; ve
sdilené tabulce mame zaznamenané Casy (obCas déti bézi testovaci trat na draze, v
minulosti to bylo napf. 600 m nebo 1 km). V tabulce jsou i informace k tréninkim (a v
seznamu déti i vidime dochazku).



Zpusob predavani informaci - dorost

Dorost: Nemdame “vic” skupin dorostencli. Mame kluky a holky; v rdmci dorostu jako
kategorie nedochazi k “predavani”. Dochazi k tomu, Ze néktefi starsi dci/dky se na
trénink pridavaji k dospélym (je to dané prevainé vazbami mezi nimi, nejstarsi
dorostenci maji ¢asto kdmose mezi starSimi; v nasem pripadé jsou vétSinou DH16 a
délime na podskupiny (béhavéjsi/rychlejsi/zdatné;jsi, méné bé&havi/méné trénujici.
Komunikace: sdilend tabulka se strukturou/planem, WA skupina, tréninkac - s drivéjsi
skupinou ¢astecné fungovaly sdilené tabulky a facebook (stale existuje pocetna a
funguijici skupina), nyni hlavné Strava (soucasni dorostenci az na vyjimky nejsou na
FB); pak osobni komunikace mezi trenéry nebo trenér-svérenec (nazivo, elektronicky).
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