Pracovni volno pro Cinnost trenéra

Na zakladé § 203a zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Co toje?

Pracovni volno v nezbytném rozsahu nejvySe vSak tii tydny v kalendainim roce nalezi
zaméstnanci v souvislosti s vykonem €innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze, a to
za predpokladu, Zze tomu nebrani zavazné provozni duvody na strané zaméstnavatele a
zaméstnanec po dobu nejméné jednoho roku bezprostfedné pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné (dobrovolnicka Cinnost) s détmi a mladezi (podminka se neuplatni v
pfipadé soustfedéni pro zdravotné postiZzené déti a mladez).

V tom pfipadé zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za pfedpokladu, Ze akci pro kterou je uvolnén
pofada osoba zapsana v rejstfiku pravnickych a fyzickych osob (OR) po dobu nejméné 5 let a
soucCasné prace s détmi a mladezi tvofi podstatnou Cast jeji Cinnosti, pfi¢emz tyto skutecnosti je
zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat.

Za déti a mladez se pro ucely tohoto pozadavku povazuji fyzické osoby mladsi 26 let.

Pro koho to je?

Pouze pro zaméstnance.

Jak o volno zazadat?

Zaméstnavatel obvykle ma vytvorfeny formulaf. Pokud ne, neni dana pevna forma.

Jak prokazu, Ze pracuji s mladezi?
Prostfednictvim potvrzeni, které mi vyda klub (pravnicka osoba, u které jsem po dobu nejméné
jednoho roku bezprostfedné pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s mladezi).

Vzorovy text:
Potvrzujeme, Ze Frantisek Vomacka vykonaval pro .../doplrite nazev klubu/... po dobu nejméné

jednoho roku bezprostfedné pred vydanim tohoto potvrzeni soustavné a bezplatné praci s détmi
a/nebo mladeZi.



MuUze mi toto volno zaméstnavatel nedovolit?

Ano, brani-li tomu vazné provozni divody na strané zaméstnavatele. Napf. neni dostatek osob
pro zajisténi provozu zaméstnavatele, nezastupitelnost...



